Zarzgdzenie nr 17/2018
Dyrektora Miejskiego Zarzgdu Drog w Rzeszowie
z dnia 14 czerwcea 2018 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie uchwalenia ,,Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urze¢dnicze w Miejskim Zarzgdzie Drég i Zieleni w Rzeszowie”

Na podstawie § 17 punkt 1 Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Zarzadu Drég
w Rzeszowie, stanowigcego zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 12/2017 Dyrektora MZD
w Rzeszowie z dnia 14 czerwca 2017 roku, z pozn. zm. zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zarzgdzeniu nr 1A/2009 Dyrektora Miejskiego Zarzadu Drog i Zieleni w Rzeszowie z dnia
23 stycznia 2009 r. w sprawie uchwalenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Miejskim Zarzgdzie Drog i Zieleni w Rzeszowie zmienionym zarzadzeniem nr 4/2016 Dyrektora
Migjskiego Zarzadu Drég w Rzeszowie z dnia 12 kwietnia 2016 roku, zalacznik nr 4 otrzymuje
brzmienie jak w zalgczniku do niniejszego zarzadzenia,

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik do zarzadzenia zmieniajacego nr 17/2018

Zalagcznik nr 4

Rzeszow, dnia .......oooviviiiniiiiinnnn,

Dyrektor Miejskiego Zarzgdu Drég w Rzeszowie
oglasza nabér na wolne stanowisko pracy
(nazwa stanowiska)

1 N

(nazwa komodrki organizacyjnej)

1. Wymagania niezbgdne:

o obywatelstwo polskie,
e wyksztalcenie ............ ,

o kandydat musi posiada¢ pelng zdolno$é do czynnosei prawnych, korzystaé z pelni praw
publicznych oraz nie moze by¢ karany za przestgpstwo popelnione z winy umysinej

2. Wymagania dodatkowe:

e prakfyczna znajomosé ustaw: o samorzgdzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,
e dobra znajomos$¢ funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
¢  znajomos$¢ obstugi komputera (Word, Excel),

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepeinosprawnych w miesigeu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia o naborze:

(UWAGA! Jezeli wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w MZD w Rzeszowie w
miesigeu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6%,
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym, z wylgczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych, przysluguje osobic niepelnosprawnej, o ile spelnita wszystkie stawiane
wymagania i pomy$lnie przeszla przez selekcje merytoryczng)

6. Wymagane dokumenty:
s [ist motywacyjny,
e zyciorys zawodowy (CV),
o kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,




o kserokopia dokumentdw potwierdzajgeych wyksztalcenie oraz innych dokumentow
moggcych $wiadczyc o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

e dokumenty poswiadczajace do$wiadczenie zawodowe,
kserokopig¢ dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é, w przypadku posiadania
przez kandydata stopnia niepeinosprawnosei,

o oSwiadczenie o niekaraniu za przestgpstwa popelnione z winy umyslnej oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w Miejskim Zarzadzie Drog w Rzeszowie osobiscie
lub pocztg na adres: ul. Targowa 1, 35-064 Rzeszéow, pok. 604, w zamknictych Kkopertach
z dopiskiem: ,, Dotyczy naboru na Stanowisko ..o Wi vsoen e . (nazwa komorki
organizacyjnej} MZD w Rzeszowie”, w terminie dodnia ............ 20....1

Dokumenty, ktére wplyna po wskazanym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru zostanie wmieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacii

Publicznej Urzedu Miasta Rzeszowa (www.bip.um.erzeszow.pl) oraz na tablicy informacyjnej MZD
w Rzeszowie w budynku przy ul. Targowej 1 (VI pigtro).

Zgodnie z art, 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.

Urz. UE L119 z dnia 4 maja 2016 r.) informuje, Ze:

L. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Zarzqd Drog w Rzeszowie, Targowa I,
35-064, inspektorem ochrony danych osobowych w Miejskim Zarzqdzie Drdg w Rzeszowie jest
Pani/Pan... ................

2. Pani/Pana dane osobowe sq przetwarzane w celu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego
rozporzqdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwiemia 2016 r. oraz art. 22'
§ 1 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwea 1974 r.

3. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedqg przez okres wynikajgey z przepiséw Rozporzqdzenia
Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 v. (Dz. U. z 2011 r., Nr 14 poz. 57 z pézn.. znt.).

4. Posiada Pani/Pan prawo do :igdania od Administratora dostgpu do danych osobowych,

ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania a takze prawo do cofiigcia zgody.

Ma Pani/Pan prawo do whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochirony Danych Osobowych.

6. Podanie danych osobowych jest obligatoryine w oparcin o przepisy prawa aw pozostalym zakresie
Jjest dobrowolne.

N

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wlasnorg¢eznym
podpisem oraz nastepujges klauzuly:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla pofrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizyczuych | w zwigzku
z przefwarzaniem danych osobowych (Dz. Urz. UE L119 z dnia 4 maja 2016 r.) oraz ustawg z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U, z 2016 . poz. 902).




